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MANTYHARJUN ARVOT

UUSIUTUEN

e Pidetaan katse tulevassa, ei menneessa.
¢ Luodaan tyokalut ja rakenteet yhteiselle ideoinnille ja kehittamiselle.
* |loitaan onnistumisista ja opitaan virheista. Kaikilla on lupa kokeilla ketterasti uusia ideoita ja

toimintatapoja.

YHDESSA

¢ Kehitetaan kunnan sisaisia yhteistyon rakenteita ja yhteistyotapaa.

¢ Osallistetaan sidosryhmia ja verkostoja kehittamiseen ja paatoksentekoon.

® Varmistetaan, etta tieto kulkee kaikkiin suuntiin avoimesti, ennakoivasti ja rakentavasti.

¢ Suhtaudumme avoimesti muualta tuleviin riippumatta heidan taustoistaan ja tarpeistaan.

POSITIIVISESTI

® Huomataan hyva toisissamme ja teoissamme, ja annetaan sen kuulua.
 Vahvistetaan positiivista viestintaa sisaisesti ja ulkoisesti.

¢ Opetellaan nakemaan ennakkoluulottomasti erilaisia kasvun ja kehittdmisen mahdollisuuksia, seka lyhyella
etta pitkalla tahtaimella.




STRATEGIAN NELJA PAINOPISTETTA

TALOUS JA PAATOKSENTEKO ELINKEINOJEN MENESTYS

* Tiedolla ja taidolla johtaminen * Palvellaan yrityksia erinomaisesti

e Pitkdjanteisyys e Lisda tyontekijoita alueen yrityksiin
o Ketterat prosessit ® Monipuolisia asumismahdollisuuksia

* Alykis sopeuttaminen

KUNTAIMAGO AKTIVITEETIT JA LUONTO
e Brandikuva ja brandiviestinta e Kulttuuriaktiviteetit
e Kunta- ja tydnantajaimagon viestinta e Liikunta -ja luontoaktiviteetit

¢ Matkailuviestinta e Saavutettavuus
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PAINOPISTE 1: TALOUS JA PAATOKSENTEKO

* Tiedolla, taidolla, pitkajanteisesti: Paatoksenteko seka operatiivinen
johtaminen on ketteraa ja tietoon perustuvaa. Kehitamme tiedolla johtamisen
kaytantoja. Paattajat ja johto toimivat kunnan arvojen pohjalta yhteistyossa:
paattajat linjaavat strategian toteutumisen suunnan ja kunnan johto vastaa sen
operatiivisesta toteuttamisesta. Johtaminen ja esimiesty6 on kannustavaa,
arvopohjaista ja valmentavaa ja tukee strategian toteutumista. Paatoksenteossa
ja valmistelevassa tyossa huomioidaan pitkan ajan mahdolliset
tulevaisuudenkuvat ja kuntaa kehitetaan kestavasti ja sitoutuneesti pitkalle
tulevaisuuteen. Pitkajanteisyys nakyy myos investoinneissa, jotka tehdaan tuleva
kuntarakenne ja kunnan tehtavat huomioiden.

o Ketterat prosessit: Palvelumuotoilun tyokaluin opimme havainnoimaan sisaisia
ja ulkoisia prosesseja ja tunnistamaan haasteita. Tekemalla palveluprosesseista
helpompia muille, teemme niista myos sujuvampia ja tehokkaampia itsellemme.

Tehokkuus ja helppous parantavat taloudellista tulosta, asiakaskokemusta ja
henkiloston tyohyvinvointia.

e Alykds sopeuttaminen: Kehittdmisessa keskitymme talouden realiteetit
huomioiden yllapitamaan hyvaa ja laadukasta palvelutasoa. Etsimme aktiivisesti
parempia tapoja toimia muuttuvan kuntatoiminnan eri osa-alueita kehittaen.




PAINOPISTE 2: KUNTAIMAGO

* Brandikuva ja brandiviestinta: Vahvistamme kuntabrandia strategian
toteutumista edistavaksi. Kuntabrandi edustaa Mantyharjun mahdollisuuksia,
jossa korostuvat uusiutuminen, yhteistyo ja positiivisuus. Paivitamme
viestintasuunnitelman, joka on linjassa brandin viestinnallisten tavoitteiden
kanssa. Opimme puhumaan Mantyharjun mahdollisuuksista itsellemme,
toisillemme ja ulkopaikkakuntalaisille.

e Kunta- ja ty6nantajaimagon viestinta: Kunta osallistuu aktiivisesti Mantyharjun
mahdollisuuksien edistamiseen ja parantamiseen eri viestintakanavissa. Viestinta
on sisallollisesti ja viestinnallisesti uusiutuvaa ja eteenpain katsovaa, yhteishenkea
vahvistavaa ja ennen kaikkea positiivissavytteista. Panostamme vahvasti kunta- ja
tyonantajaimagoon valjastamalla positiivisen toimintakulttuurin menestystarinat
viestinnallisiksi kuntamarkkinointia ja rekrytointia tukeviksi tarinoiksi.

e Matkailuviestinta: Kunta tukee omalta osaltaan alueen vahvan ja monipuolisen
matkailusektorin kasvua viestimalla ainutlaatuisista luonto- ja
kulttuurimatkailukohteista. Valjastamme myos vapaa-ajanasukkaamme
Mantyharjun puolestapuhujiksi.




PAINOPISTE 3: ELINKEINOJEN MENESTYS

¢ Palvellaan yrityksia erinomaisesti: Palvelemme yrityksia nopeasti, ketterasti ja
mahdollisimman kevyella byrokratialla. Suhtaudumme positiivisesti yrittajien
uusiin aloitteisiin ja ideoihin, jotka edistavat Mantyharjun elinkeinoelamaa ja
elinvoimaa, seka aktiivisesti ja ennakoivasti poistamme esteita niiden
toteutumisen tielta. Tukeaksemme elinkeinoelaman monipuolistumista
laajemminkin, kokoamme eri alojen osaajia yhteen ideoimaan mm. palveluita,
jotka vahvistavat kunnan elinvoimaa ja tasapainottavat elinkeinorakennetta.
Luomme yrityksille mahdollisuuksia laajentaa toimintaansa kunnan alueella ja
tuemme niiden keskinaista yhteistyota kokoamalla eri alojen toimijoita yhteen.
Huomioimme kaavoituksessa yritysten nykyiset tarpeet ja pitkan tahtaimen
investointimahdollisuudet. Nuoria kannustamme kokeilemaan siipiaan yrittajina ja
nakemaan Mantyharjun potentiaalin uusien yritysten syntypaikkana.

e Lisaa tyontekijoita Mantyharjuun: Toteutamme kunnan ja yritysten yhteisen
hankkeen parantaaksemme kunnan houkuttelevuutta uusille tyontekijoille. Kunta
toimii kokoajana ja mahdollistajana, seka kannustaa yrityksia osallistumaan
hankkeeseen aktiivisesti.

® Monipuolisia asumismahdollisuuksia: Panostamme asuntokannan
monipuolistamiseen ja ajanmukaiseen laatutasoon. Kaikessa rakentamisessa
kunta suosii puurakentamista kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.
Nailla ratkaisuilla tuemme seka tyoikaisten etta seniorivaen tarpeita.



PAINOPISTE 4: AKTIVITEETIT JA LUONTO

e Kulttuuriaktiviteetit: Varmistamme, etta kunnan monipuolinen kulttuurielama
sailyy vireana ja monipuolistuu entisestaan. Tunnistamme ja tunnustamme
Mantyharjun monipuolisen kulttuurielaman ja kulttuurihyvinvoinnin tarkeyden. Se
on merkittava osa paikallista identiteettiamme seka huomattava pito- ja
vetovoimatekija.

e Liikunta- ja luontoaktiviteetit: Pidamme ylla kunnan monipuolista liikunta- ja
luontoaktiviteetti-infrastruktuuria ja tuomme aktiivisesti esille niiden tarjoamia
virkistysmahdollisuuksia. Nostamme kumppanuusverkostojen avulla aktiviteettien
kayttoastetta. Kutsumme myos ulkopaikkakuntalaiset hyodyntamaan monipuolisia
liikuntamahdollisuuksiamme.

e Saavutettavuus: Panostamme kunnan fyysiseen ja henkiseen saavutettavuuteen
ottamalla eri sidosryhmat huomioon kunnan kehityksessa ja paatoksenteossa.
Toimivat tietoliikenneyhteydet ja raideliikenne tukevat elamisen
monipaikkaisuutta seka kestavaa kehitysta.




LOPPUHYODYT JA MITTARIT

LOPPUHYODYT MITTARIT 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Asukkaiden maéaran kehitys Muuttoliike -9 +41 +50 +50 +50 +50
Yritysten maaran kehitys Tilastokeskus +20 +8
Ty6paikkojen maéra 1241 Ei saatavilla
Kehittamisaktiivisuus Kehittamis- Ei mitattu Ei mitattu
tapahtumat
Medianakyvyys ja maine Meltwater 1800/ 1500/
paranee Uutisosumat/ Neutraali 95 % Neutraali 95 %
uutissavy -18 -42
Asukaskokemus, vapaa-ajan | Taloustutkimuksen Kuntalaiset Vapaa-ajan + + + +
asukkaiden kokemus ja haastattelut ja 6/2020 asukkaat ja
yrittdjien kokemus paranee kuntalaispalaute yrittdjat 11/2021
Talousluvut paranevat Laina/asukas 3563 € 3936 €
Tilikauden tulos + 2160 359 - 135543 M€ + + + +
M€
Hyvinvointimittariston Hyvinvointikertomus
keskeiset mittarit paranevat + + + +
Lasten ja nuorten hyvinvointi | Kouluterveyskysely
Kestavan kehityksen lImasto-ohjelman lImasto- + + +
keskeiset mittarit paranevat | tavoitteet/tehdyt ohjelma
toimenpiteet 2/2022
Tyontekijakokemus paranee | ParTy-kyselyt - - 3,6 + + +
Poissaolot pienenentyvat 2302 1872
Ty6nantajamaine Haastattelut
yénanta + + + +

(tyopaikkaa
vaihtaneet ja
tyénhakijat)




LR

W( // MANTYHART




